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Avec
Violette Combas

AGIR POUR 
NOTRE VILLE

PROGRAMME
Un projet de proximité, de sécurité et d’attractivité



LE RENFORCEMENT DE LA SÉCURITÉ
•	 Réalisation d’un audit partagé des points sensibles 

(incivilités, sécurité) en lien avec la gendarmerie,  
les services municipaux et les habitants.

•	 Déploiement ciblé de la vidéoprotection dans  
les secteurs stratégiques.

•	 Renforcement de la police municipale (intercommunale).
•	 Développement du dispositif voisins vigilants.
•	 Sécurisation renforcée des abords des écoles.
•	 Aménagements en vue d’apaiser la circulation routière.

ÉCLAIRAGE PUBLIC AMÉLIORÉ
•	 Poursuite du remplacement des lampadaires par  

un éclairage LED performant.
•	 Maintien de l’éclairage nocturne.
•	 Entretien plus régulier du réseau d’éclairage.
•	 Renforcement de l’éclairage de certains passages 

piétons.

PROPRETÉ ET RESPECT DE L’ESPACE PUBLIC
•	 Lutte contre les déjections canines et les dépôts  

de déchets sauvages.
•	 Renforcement des contrôles, de la pédagogie et 

application d’amendes en cas d’incivilités.
•	 Augmentation des moyens des services municipaux.
•	 Développement de l’emploi saisonnier des jeunes pour 

des missions ciblées de propreté.
•	 Mise en place de cendriers et recyclage des mégots  

par une entreprise locale.

PRÉSERVATION DU PATRIMOINE
•	 Remise aux normes des bâtiments publics (accessibilité, 

environnement, sécurité).
•	 Installation et rénovation du mobilier urbain.
•	 Mise en valeur du patrimoine (panneaux didactiques, 

parcours).

PARTICIPATION CITOYENNE
•	 Organisation de journées «ville propre» associant 

habitants et élus.

Garantir la sécurité et la 

tranquillité publiques est une 

priorité essentielle du mandat

L’amélioration du cadre de vie 

passe par une ville entretenue, 

harmonieuse et fière de son 

identité

Une ville rassurante Une ville rassurante 
et tranquilleet tranquille

Une ville propre, Une ville propre, 
belle et valoriséebelle et valorisée

Renforcer la cohésion sociale 

et le vivre-ensemble est un axe 

structurant du projet municipal 

Une ville qui crée du lien et rassembleUne ville qui crée du lien et rassemble

ANIMATION ET ÉVÉNEMENTS
•	 Cérémonie d’accueil des nouveaux arrivants.
•	 Journée de la ville.
•	 Brocantes et fêtes populaires (foraine, patronale, etc.).
•	 Fête de la musique.

CULTURE ET VIE ASSOCIATIVE
•	 Renforcement du rôle de la médiathèque avec plus 

d’animations.
•	 Étudier la création d’une salle des fêtes.
•	 Mise à disposition de locaux pour les associations.

DÉMOCRATIE LOCALE ET PARTICIPATION
•	 Mise en place et animation de conseils de quartier.
•	 Création d’un conseil municipal des jeunes.
•	 Simplification de l’application municipale pour signaler 

les dysfonctionnements et effectuer des demandes.
•	 Mise en place de permanences des élus.
•	 Amélioration de la communication municipale.



COMMERCE ET DYNAMISME ÉCONOMIQUE
•	 Soutien au commerce local.
•	 Redynamisation du marché hebdomadaire.
•	 Organisation d’événements portés par et pour  

les commerçants.
•	 Création de marchés thématiques (producteurs locaux, 

marché de Noël, etc).

VIE ASSOCIATIVE ET ATTRACTIVITÉ
•	 Intégration renforcée des associations à la vie 

communale.

AMÉNAGEMENT ET URBANISME
•	 Rénover les bâtiments communaux.
•	 Revitaliser et embellir les espaces publics.
•	 Reboiser et créer des îlots de fraîcheur.
•	 Offrir des capacités de logements aux seniors  

et aux jeunes couples.
•	 Réfléchir au devenir et à la reconversion des bâtiments 

désaffectés.
•	 Mise en valeur de l’identité du village de Chémery 

(finalisation de l’installation des jeux, bancs et 
équipements fitness) et de son étang.

COOPÉRATION INTERCOMMUNALE
•	 Extension du parking de la gare.
•	 Poursuite des mobilités douces avec l’achèvement 

des liaisons piétonnes et cyclables vers les 
communes voisines.

•	 Participation active à l’élaboration du Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal (PLUi).

•	 Proposition d’une offre culturelle et de loisirs  
au niveau intercommunal.

Soutenir l’économie locale 

et renforcer l’attractivité du 

territoire sont des leviers 

essentiels pour l’avenir

Faulquemont doit pleinement 

tirer parti de la coopération 

intercommunale

Une ville qui travaille Une ville qui travaille 
et qui attireet qui attire

Une ville engagée dans Une ville engagée dans 
l’intercommunalitél’intercommunalité

Faulquemont doit être une ville 

attentive à toutes les générations

Une ville pour ses Une ville pour ses 
enfants et ses aînésenfants et ses aînés

ENFANCE ET JEUNESSE
•	 Développement du parc de la Clairière avec installation de 

nouveaux équipements et d’une piste de VTT / BMX de type 
pump track.

•	 Étudier la création de nouveaux espaces de détente au plan 
d’eau (aire de jeux, city stade, pique-nique, etc.).

SPORT ET BIEN-ÊTRE
•	 Recréer un parcours de santé autour du parc  

de la Clairière.
•	 Rénovation du gymnase Paul Verlaine  

et des équipements sportifs.
•	 Installation d’un parcours fitness en plein-air  

à l’arboretum.

SANTÉ
•	 Renforcer les actions en partenariat avec des organismes de 

santé publics de type CCAS, CSI, GMSI et les acteurs locaux.

SENIORS ET SOLIDARITÉ
•	 Mise en place de services d’aide aux seniors.
•	 Création d’un dispositif «veille sur mes parents» pour 

rompre la solitude des personnes isolées.
•	 Maintien du repas annuel des seniors et développement 

d’animations dédiées.
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GENTIEN Jérémy 
Électrotechnicien
Bas-Steinbesch

BUDNA Danièle
Retraitée secteur 

automobile
Chémery

  �Jeudi 5 mars 2026 - 19h00 
Centre social du Bas-Steinbesch - Faulquemont

  �Samedi 7 mars 2026 - 10h00 
Rez de jardin de la Médiathèque - Faulquemont

  �Mercredi 11 mars 2026 - 19h00 
Salle «Paul, Comte de Salm» - Chémery

Des réunions ouvertes à tous pour échanger 

 

COMBAS Violette
Aide soignante

HUBINGER Cyrille
Commerçant

Bas-Steinbesch

GENSER Stéphane 
Agent administratif

Entrée de Ville

GREIF BUSSOLINI 
Aurélie 

Conseillère clientèle
Centre-Ville

LOSSON Eric 
Comptable en fiduciaire 
Lotissement Long pré

SINICCO Stéphanie 
Psychologue

Chémery

ANZALONE David 
Responsable administratif 

et pédagogique en CFA
Lotissement Long pré

GIANNUZZI 
Giovanna 

Attachée administrative
Lotissement Long pré

STASICA Joëlle 
Retraitée HBL 
Centre-Ville

WARIS Myriam 
Opératrice logistique

Bas-Steinbesch

GENSER Virginie 
Employée polyvalente

Entrée de ville

KALINOWSKI Julien 
Directeur commercial en 

TPE industrielle 
Quartier de la vieille ville

LUTZ Nicole 
Retraitée infirmière 

Lotissement Longchamp

DAILLY Aurélie 
Infirmière

Bas-Steinbesch

SMRECNIK Eric 
Retraité agenceur en 

menuiserie
Bas-Steinbesch

THOMAS Mickaël
Gestionnaire de clientèle

Bas-Steinbesch

SCHERTZ Karine 
Retraitée responsable 

des achats
Lotissement Longchamp

HOERNER Mathieu 
Agent technique Réséda
Lotissement Les Vignes

DUPPRÉ Carmen 
Agent territorial

Bas-Steinbesch

GWOZDECKI 
Mélanie 

Juriste
Entrée de ville

LIAUBET Aurore 
Contrôleuse de gestion 

Entrée de ville

ARDISSON Romain
Sapeur pompier 

professionnel
Bas-Steinbesch

SCHWINDLING Loïc 
Instructeur en droit 

des sols 
Centre Ville

KADI Békir
Commerçant

Quartier de la Piscine

MULLER Gilbert
Psychologue

Bas-Steinbesch

HAMANN Thomas
Agent de maitrise 

électricien
Chémery

BOUTILLY Daniel
Retraité HBL 

Lotissement Colline

BARTHEN Catherine
Retraitée HBL 

Lotissement Colline

FOURNIER Angélina 
Gestionnaire ECMOSS 

INSEE
Bas-Steinbesch

RÉUNIONS PUBLIQUES

www.proximite-action.fr


